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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ СЛУЖБЫ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ» 

 

Учебная дисциплина «Правовые основы организации службы судебных приставов» являет-

ся обязательной частью профессионального цикла основной образовательной программы в соот-

ветствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 2.2. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01.; 

ОК 02.; 

ОК 03.; 

ОК 04.; 

ОК 05.; 

ОК 06.; 

ОК 07.; 

ОК 08.; 

ОК 09.; 

ПК 2.2. 

 Применять в профессиональной де-

ятельности методы, средства и приемы 

менеджмента; делового и управленче-

ского общения; 

 Планировать и организовывать ра-

боту подразделения; 

 Формировать организационные 

структуры управления; 

 Учитывать особенности менедж-

мента в профессиональной деятельно-

сти; 

 Сущность и характерные черты со-

временного менеджмента; 

 Внешнюю и внутреннюю среду ор-

ганизации 

 Цикл менеджмента; 

 Процесс и методику принятия и реа-

лизации управленческих решений; 

 Функции менеджмента: организа-

цию, планирование, мотивацию и кон-

троль деятельности экономического 

субъекта; 

 Систему методов управления; 

 Стили управления, коммуникации, 

деловое и управленческое общение; 

 Особенности менеджмента в обла-

сти профессиональной деятельности. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 42 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия  11 

Самостоятельная работа  3 

Промежуточная аттестация  Контрольная работа 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Менеджмент» 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самосто-

ятельная работа обучающихся 

Объем ча-

сов 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует эле-

мент програм-

мы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

 

Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента. 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; 

ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; 

ОК 09.; ПК 2.2. 

 Менеджмент: понятие, цели, задачи. Менеджмент как особый вид 

профессиональной деятельности. История развития менеджмента: предпосылки 

возникновения менеджмента, школа научного управления, классическая школа, 

школа человеческих отношений и школа поведенческих наук. Значение каждого 

этапа в развитии менеджмента. Современные подходы в менеджменте: 

количественный, процессный, системный и ситуационный. Их сущность и 

основные отличия. 

Самостоятельная работа обучающихся: подготовка рефератов на тему: «Сущность и 

характерные черты современного менеджмента». 
1 

Тема 2. 

 

Внешняя и  внутренняя 

среда организации 

Содержание учебного материала 

2 
 

Организация как объект менеджмента. Внешняя среда организации. Факторы 

среды прямого воздействия: поставщики (трудовых ресурсов, материалов, капи-

тала), потребители, конкуренты; профсоюзы, законы и государственные органы. 

Факторы среды косвенного воздействия: состояние экономики, политические 

факторы, социально-культурные факторы, международные события, научно-

технический прогресс. Характеристики внешней среды: взаимосвязь факторов 

внешней среды, сложность внешней среды, подвижность среды, 

неопределенность внешней среды. Внутренняя среда организации: структура, 

кадры, внутриорганизационные процессы, технология, организационная 

культура. 

Самостоятельная работа обучающихся: Составление кроссворда по теме «Внешняя и 

внутренняя среда организации» 
1 

Тема 3. Содержание учебного материала 2 
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Характеристика 

составляющих цикла 

менеджмента 

 

Цикл менеджмента (организация, планирование, мотивация и контроль) – основа 

управленческой деятельности. Характеристика функций цикла. Взаимосвязь и 

взаимообусловленность функций управленческого цикла. 

Самостоятельная работа обучающихся: Составить логико-смысловую схему «Цикл 

менеджмента» 
1 

Тема 4.  

 

Организация. Типы 

структур организаций 

 

Содержание учебного материала 

2 

 

Организация. Принципы построения организационной структуры управления: 

цели и задачи организации, функциональное разделение труда, объем полномочий 

руководства, соответствие социально-культурной среде, целесообразность числа 

звеньев. Типы структур организаций: по взаимодействию с внешней средой; по 

взаимодействию подразделений; по взаимодействию с человеком. Новое в типах 

организации. 

Практические занятия: Ситуационные задачи по формированию организационной 

структуры управления. 
2 

Тема 5. 

 

Планирование. 

Стратегические и 

тактические 

 планы 

 

Содержание учебного материала 

2 

 Формы планирования. Виды планов. Основные стадии планирования. 

Стратегическое (перспективное) планирование. Процесс стратегического 

планирования: миссия и цели, анализ внешней среды, анализ сильных и слабых 

сторон, анализ альтернатив и выбор стратегии, управления реализацией 

стратегии, оценка стратегии. Тактическое (текущее) планирование. Основные 

этапы тактического планирования: определение основных задач, необходимых 

для достижения целей; установление взаимосвязей между основными видами 

деятельности; уточнение ролей и делегирование полномочий; оценка затрат 

времени; определение ресурсов; проверка сроков и коррекция плана действий. 

Практическое занятие: Составление миссии организации. 1 

Тема 6.  

 

Мотивация 

потребностей 

Содержание учебного материала 

2 

 Мотивация и критерии мотивации труда. Индивидуальная и групповая 

мотивации. Ступени мотивации. Правила работы с группой. Мотивация и 

иерархия потребностей. Первичные и вторичные потребности. Потребности и 

мотивацонное поведение. Процессуальные теории мотивации. Сущность 

делегирования. Полномочия и ответственность (исполнительская и 

управленческая), Правила и принципы делегирования. 

Практические занятия: Составление сопоставительной таблицы теории мотивации. 2 

Тема 7.  Содержание учебного материала 1 
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Контроль 

 

 

Понятие контроля. Три этапа контроля: выработка стандартов и критериев, 

сопоставление с ними реальных результатов, коррекция. Правила контроля. 

"Управляющая пятерня". Виды контроля: предварительный, текущий и 

заключительный. Составление схемы контроля. 

Практическое занятие: Составление акта-справки о проведении контроля. Составление 

схем контроля. 
1 

Тема 8. 

 Система методов 

управления 

 

Содержание учебного материала 

1 

 

Понятие методов управления. Направленность, содержание и организационная 

форма методов. Классификация методов управления: организационно-

распорядительные, экономические, социально-психологические. Характер 

воздействия: прямое и косвенное. Система методов: моделирование, 

экспериментирование, экономико-математические и социологические измерения 

и другие. 

Практическое занятие: Определение психологического климата в коллективе.   Выбор 

оптимального метода управления в конкретной ситуации. 
1 

Тема 9. 

 

Процесс принятия 

решения 

 

Содержание учебного материала 

1 

 

Типы решений и требования, предъявляемые к ним. Методы принятие решений. 

Матрицы принятия решений. Уровни принятия решений: рутинный, 

селективный, адаптационный, инновационный. Этапы принятие решений: 

установление проблемы, выявление факторов и условий, разработка решений, 

оценка и приятие решения. 

Практическое занятие: Упражнения по рассмотрению вариантов управленческих 

решений в конкретных ситуациях. 
1 

Тема 10. 

 

Управление 

конфликтами и 

стрессами 

 

Содержание учебного материала 

1 

 

Конфликты в коллективе как органическая составляющая жизни организации. 

Сущность и классификация конфликтов: внутриличностный, межличностный, 

между личностью и группой, межгрупповой. Причины возникновения 

конфликтов. Стадии развития конфликта. Типичные конфликтные ситуации. 

Правила поведения в конфликте. Методы управления конфликтами. Последствия 

конфликтов: функциональные и дисфункциональные. Стресс: природа и 

причины. Методы снятия стресса. Взаимосвязь конфликта и стресса. Пути 

предупреждения стрессовых ситуаций. 

Практическое занятие: Рассмотрение  конфликтных ситуаций в профессиональной 

деятельности. 
2 
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Тема 11.  

Руководство: власть и 

партнерство 

Содержание учебного материала 

1 

 

Понятие руководства и власти. Управление человеком и управление группой. 

Искусство строить отношения с сотрудниками. Имидж (образ) менеджера. 

Тема 12. 

Самоменеджмент 

Содержание учебного материала 

1 

 

Планирование работы менеджера. Затраты и потери рабочего времени. Основные 

направления улучшения использования времени. Организация рабочего дня, 

рабочей недели, рабочего места. Улучшение условий и режима работы. Рабочее 

место руководителя, его эргономические характеристики. Проведение 

переговоров, совещаний, бесед, встреч; выбор стиля, распределение ролей, 

принятие решений. Анализ проводимых мероприятий.  

Тема 13. 

Стили управления 

Содержание учебного материала 

1 

 

Стили управления и факторы его формирования. "Решетка менеджмента". 

Определение стиля по "Решетке менеджмента" и характеристика каждого стиля. 

Виды и совместимость стилей. Связь стиля управления и ситуации. 

Практическое занятие: Определение стиля управления по «решетке менеджмента» по 

заданной ситуации. 
1 

Тема 14.  

 

Коммуникативность и 

общение 

Содержание учебного материала 

1 

 

Понятие общения и коммуникации. Информация, ее виды: функциональная, 

координационная, оценочная. Три состояния человека: "Я – родитель", "Я – 

взрослый", "Я – ребенок". Характеристика каждого состояния. Трансакты. Три 

формы трансакта: параллельный, перекрестный, скрытый. Эффективная 

коммуникация. 

Тема 15. 

Деловое общение 

Содержание учебного материала 

1 

 

Деловое общение, его характеристика. Фазы делового общения: начало беседы, 

передача информации, аргументирование, опровержение доводов собеседника, 

принятие решения. 

Тема 16. 

Управленческое 

общение 

 

Содержание учебного материала 

1 

 

Управленческое общение, его функции и назначение. Распорядительная 

информация и ее виды. Условия эффективного общения. Два закона 

управленческого общения. "Шкала отношений". Основные характеристики 

подчиненных. Психологические приемы достижения расположенности 

подчиненных (аттракция): "имя собственное", "зеркало отношений", "золотые 

слова", "терпеливый слушатель", "личная жизнь".  

Итого 42  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Оборудование учебного кабинета:  

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

 доска; 

 дидактический материал. 

Технические средства обучения:  

 компьютеры, лицензионное программное обеспечение; 

 мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

Основная литература:  

1. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

327 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18492-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561942 

2. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / под редакцией 

Ю. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 595 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18120-3. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562748 

3. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / ответственный 

редактор А. Л. Гапоненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

379 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17649-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560671 

Дополнительная литература:  

1. Коргова, М. А.  Менеджмент. История менеджмента : учебник для среднего профессио-

нального образования / М. А. Коргова, А. М. Салогуб. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 167 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16237-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/565942  

Интернет-источники: 

1. Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека ONLINE» 

https://urait.ru / 

2. Компьютерная справочная правовая система «Консультант Плюс» 

http://www.consultant.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки резуль-

татов обучения  

Освоенные умения: 

Применять в профессиональной деятельно-

сти методы, средства и приемы менеджмен-

та; делового и управленческого общения; 

Планировать и организовывать работу под-

разделения; 

Формировать организационные структуры 

управления; 

Учитывать особенности менеджмента в про-

 

Экспертная оценка на практических занятиях. 

Экспертная оценка по выполнению самостоя-

тельных работ. 

Тестирование (устный опрос) 

Дискуссии по темам рефератов. 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/561942
https://urait.ru/bcode/562748
https://urait.ru/bcode/560671
https://urait.ru/bcode/565942
http://www.consultant.ru/
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фессиональной деятельности; 

Освоенные знания:  

 Сущность и характерные черты современно-

го менеджмента; 

Внешнюю и внутреннюю среду организации 

Цикл менеджмента; 

Процесс и методику принятия и реализации 

управленческих решений; 

Функции менеджмента: организацию, плани-

рование, мотивацию и контроль деятельно-

сти экономического субъекта; 

Систему методов управления; 

 

 

 

 

Образовательные технологии 

При изучении дисциплины применяются следующие образовательные и интерактивные 

технологии: 

 технология адаптивного обучения; 

 технология информационно-коммуникационного обучения; 

 технология проектного обучения. 

 лекция-визуализация 

 лекция с применением технологий проблемного обучения 

 лекция-диалог 

 встречи со специалистами соответствующего профиля и т.п. 

 организация тематических мероприятий, экскурсий и т.п. 

 решение конкретных профессиональных ситуаций 

 

5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРА-

НИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае обучения в колледже лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются 

особенности психофизического развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья та-

ких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть органи-

зовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печат-

ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограниче-

ниям их здоровья. 

Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно предоставление 

учебной информации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий). На ауди-

торных занятиях допускается присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифло-

сурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические задания. Доклад 

(реферат) также может быть представлен в письменной форме, при этом требования к содержанию 

остаются теми же, а требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, вза-

имодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к 

письменным работам (качество оформления текста и списка литературы, грамотность, наличие 

иллюстрационных материалов и т.д.).  
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Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, 

при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к от-

вету может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению университетом обеспечива-

ется выпуск и использование на учебных занятиях альтернативных форматов печатных материа-

лов (крупный шрифт или аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуко-

выми средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие ас-

систента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. Текущий контроль 

успеваемости осуществляется в устной форме. При проведении промежуточной аттестации для 

лиц с нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопро-

сам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата материально-технические условия университета обеспечивают возмож-

ность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, а также пребывания в них 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кре-

сел и других приспособлений). 

На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим 

нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые технические 

средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие асси-

стента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь (занять 

рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с пре-

подавателем). 
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