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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

определять организационно-правовые 

формы собственности организаций; 

планировать деятельность организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

основные принципы построения 

экономической системы организации; 

управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования; 

организацию производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда; 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 98 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  30 

Самостоятельная работа  34 

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет 2 
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1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

Коды компетенций  

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности  

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

Тема 1.1. Предприятие 

как субъект и объект 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 7 

Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. 

Виды предпринимательства. Понятие организаций (предприятий), их 

признаки и классификация. Порядок создания и регистрации организации 

(предприятия). Организационно-правовые формы собственности 

организаций (предприятий). Малые и средние предприятия как субъекты. 

предпринимательской деятельности. Внутренняя и внешняя среда 

предприятий 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Сравнительный анализ организационно-правовых форм экономической 

деятельности 

3 

Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. Основные фонды и 

оборотные средства предприятия 
  

Тема 2.1. 

Производственный 

процесс и принципы 

его организации 

Содержание учебного материала 7 ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

 

Типы и методы организации производства. Производственный процесс и 

принципы его организации. Длительность производственного цикла при 

различных видах движения предмета труда. Производственная структура 

организации (предприятия). 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Построение схемы простой производственной структуры предприятия и 

простого производственного процесса 
3 

Тема 2.2. Основные 

фонды и оборотные 

средства предприятия 

Содержание учебного материала 12 
ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

Понятие и сущность основных фондов предприятия. Классификация 

основных фондов предприятия. Оценка основных фондов предприятия. 

Износ и амортизация основных фондов предприятия. Показатели движения 

и эффективности использования основных фондов. Производственная 

мощность организации (предприятия). Понятие и сущность оборотных 

средств организации (предприятия). Классификация оборотных средств 

организации (предприятия). Показатели эффективности использования 

4 
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оборотных средств организации (предприятия). Нормирование оборотных 

средств организации (предприятия). 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 1. Расчет величины износа и амортизации 

основных фондов организации (предприятия) и показателей движения и 

эффективности использования основных фондов 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение порядка нормирования оборотных средств организации 

(предприятия). 

4 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии   

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы предприятия 

и оплата труда на 

предприятии 

Содержание учебного материала 14 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

 

Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров организации 

(предприятия). Классификация трудовых ресурсов организации 

(предприятия). Показатели движения трудовых ресурсов организации 

(предприятия). Показатели эффективности использования трудовых 

ресурсов организации (предприятия). Понятие и сущность заработной 

платы. Формы оплаты труда. Системы оплаты труда 

4 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 2. Расчет показателей движения и эффективности 

использования трудовых ресурсов организации (предприятия) 
6 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление таблицы: классификация трудовых ресурсов организации 

(предприятия). Определение величины заработной платы при 

использовании различных форм и систем оплаты труда 

4 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия   

Тема 4.1. Издержки 

предприятия 

Содержание учебного материала 11 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки».  Классификации 

издержек организации (предприятия).  Понятие себестоимости продукции 

(услуг).  Расчет себестоимости по экономическим элементам затрат (смета 

затрат).  Сущность и методы калькулирования себестоимости продукции и 

услуг. 

2 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 3. Расчет сметы затрат на производство и оказание 

услуг; составление калькуляции себестоимости продукции и услуги с 

использованием различных методов 

6 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление схемы «классификация издержек организации (предприятия)» 
3 
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Тема 4.2. Финансовые 

ресурсы предприятия 

Содержание учебного материала 10 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на 

предприятии. Финансовые ресурсы организации (предприятия) и источники 

их формирования. Финансовый механизм организации (предприятия). 

Финансовые ресурсы организации (предприятия), их структура. 

Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые 

источники. Использование финансовых ресурсов организации 

(предприятия). Управление финансовыми ресурсами организации 

(предприятия). 

4 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 4. Финансовые ресурсы организации 

(предприятия) и источники их формирования; финансовый механизм 

организации (предприятия) 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 
Сопоставление финансовых ресурсов и источников их формирования 

2 

Тема 4.3. 

Ценообразование и 

экономическая 

эффективность 

предприятия 

Содержание учебного материала 13 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

Понятие и функции цен. Состав и структура цены. Ценовая политика 

организации (предприятия). Методы ценообразования. Методологический 

аспект экономической эффективности. Сущность экономической 

эффективности. Виды эффективности. Классификация ресурсов и затрат в 

целях определения эффективности. Показатели эффективности. Методы 

расчета показателей сравнительной эффективности. 

2 

В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 5. Определение цены с использование затратных 

методов, рыночных и параметрических методов ценообразования 
8 

Самостоятельная работа обучающихся 

Сопоставление методов ценообразования и сфер их применения. 
3 

Раздел 5. Управление организацией   

Тема 5.1. Управление 

организацией 

Содержание учебного материала 5 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

Понятие управления. Сущность организационной структуры. Виды 

организационных структур. Значение организационной структуры. 

Механизмы и методы управления. Организационная структура и функции 

органов управления 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление схем организационных структур. 

Изучение влияния организационной структуры на принципы управления 

организацией (предприятием). 

3 

Тема 5.2. Финансовый Содержание учебного материала 6 ПК.2.2, ПК.3.3, 
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результат и 

рентабельность 

Финансовый результат и его виды. Порядок формирования финансового 

результата. Влияние различных факторов на финансовый результат. 

Понятие и сущность доходов и расходов. Прибыль организации 

(предприятия): понятие и виды. Сущность прибыли и ее источники.  Чистая 

прибыль и ее распределение. Понятие и показатели рентабельности. Виды 

рентабельности. 

2 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 
Самостоятельная работа обучающихся 

Составление таблицы «понятия и виды прибыли предприятия». 

Составление схемы формирования финансового результата. 

3 

Тема 5.3. 

Планирование в 

организации 

Содержание учебного материала 7 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

Понятие и основные методы планирования и прогнозирования в 

организации (предприятии). Сущность планирования и его необходимость. 

Этапы и виды планирования, основные принципы. Элементы планирования. 

Стратегическое планирование. Текущее планирование. Использование 

нормативов в планировании. Бизнес-план: сущность, назначение и основные 

разделы 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление таблицы «виды планирования в организации (предприятии)». 

Сопоставление видов планирования и сроков их реализации. 

3 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации   

Тема 6.1. 

Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность в 

организации 

Содержание учебного материала 5 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и инвестиционных 

процессов. Показатели эффективности инвестиционных проектов. 

Нормативно-правовое регулирование инвестиционной деятельности. 

Понятие и сущность инновационной деятельности. Влияние инноваций на 

деятельность организаций (предприятий). Виды инноваций.  

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих инвестиционную 

деятельность в России, в т.ч. иностранных инвесторов. 

3 

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет 

2 

ПК.2.2, ПК.3.3, 

ПК.4.1, ПК.4.2, 

ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 8-12,14,21 

Всего: 98  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Оборудование учебного кабинета:  

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

 доска; 

 дидактический материал. 

Технические средства обучения:  

 компьютеры, лицензионное программное обеспечение; 

 мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

Основная литература:  
1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 4-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 184 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18679-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559571  

2. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560678  

3. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 508 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-18583-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564624  

Дополнительная литература:  
1. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. В. Коршунов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 345 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-19927-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/581083  

2. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 286 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16984-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564104  

3. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 344 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561978  

4. Основы экономики организации. Практикум : учебник для среднего 

профессионального образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 299 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561979 

https://urait.ru/bcode/561979
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5. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16541-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565451  

Интернет-источники: 

1. Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека 

ONLINE» https://urait.ru / 

2. Компьютерная справочная правовая система  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

организацию производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда; 

основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их 

расчета; 

аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

демонстрирует знания 

принципов работы предприятий 

и их значимость для экономики 

страны; 

демонстрирует знания 

принципов построения 

экономической системы 

организации; 

демонстрирует знания 

принципов управления 

основными и оборотными 

средствами; 

демонстрирует знания 

производственного и 

технологического процессов; 

демонстрирует знания состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации, показателей их 

эффективного использования; 

демонстрирует знания способов 

экономии ресурсов, 

энергосберегающих технологий; 

демонстрирует знания 

механизмов ценообразования, 

форм оплаты труда; 

демонстрирует знания технико-

экономических показателей 

деятельности организации и 

методику их расчета 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

определять организационно-

правовые формы собственности 

организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

демонстрирует умение 

идентифицировать 

организационно-правовые 

формы собственности 

организаций; 

демонстрирует умение текущего 

планирования деятельности 

организации; 

демонстрирует умение 

определять состав 

материальных, трудовых и 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 
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экономические показатели 

деятельности организации; 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

финансовых ресурсов 

организации; 

демонстрирует умение 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

демонстрирует умение находить 

и использовать необходимую 

экономическую информацию 

 

Образовательные технологии 

При изучении дисциплины применяются следующие образовательные и интерактивные 

технологии: 

 технология адаптивного обучения; 

 технология информационно-коммуникационного обучения; 

 технология проектного обучения; 

 лекция-визуализация; 

 лекция с применением технологий проблемного обучения; 

 лекция-диалог; 

 деловая игра 

 встречи с деятелями культуры, представителями исторических обществ, 

музеев и т.п.; 

 организация тематических мероприятий, экскурсий и т.п.; 

 решение конкретных профессиональных ситуаций. 

 

5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае обучения в колледже лиц с ограниченными возможностями здоровья 

учитываются особенности психофизического развития, индивидуальные возможности и 

состояние здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект лекций; 

тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также 

сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется в письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, 

письменно выполняет практические задания. Доклад (реферат) также может быть 

представлен в письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 

требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к 

письменным работам (качество оформления текста и списка литературы, грамотность, 

наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с 

нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом используются общие 

критерии оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть 

увеличено. 
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Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению университетом 

обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтернативных форматов 

печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) а также обеспечивает 

обучающихся надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации 

(диктофонов и т.д.). Допускается присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся 

необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 

устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения 

тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата материально-технические условия университета обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, а также 

пребывания в них (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть 

предоставлены необходимые технические средства (персональный компьютер, ноутбук 

или другой гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться 

по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).  
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