
Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Косинская Надежда Борисовна
Должность: Директор
Дата подписания: 22.03.2023 11:32:21
Уникальный программный ключ:
4c22542f0fe3bbcc7a4a1ca1372c057958811fbd



 
 

2 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 стр. 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

 

3 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7 



 
 

3 
 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

1.1. Область применения программы 
Учебная дисциплина «Экономика организации» является частью примерной основной про-

фессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС и функциональным анализом 

потребности в умениях по специальности СПО 40.02.01 «Право и организация социального обес-

печения». 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

профессиональный учебный цикл, общепрофессиональная дисциплина. 

Код ОК, 

ПК 

Умения Знания 

ОК 2, 

ОК 3, 

ОК 4 

Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество 

сущность организации, как основного 

звена экономики отраслей 

Принимать решения в стандартных и не-

стандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность 

основные принципы построения эконо-

мической системы организации 

Осуществлять поиск и использование ин-

формации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, про-

фессионального и личностного развития 

принципы и методы управления основ-

ными и оборотными средствами 

Осуществлять профессиональное толкова-

ние нормативных актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

методы оценки эффективности их ис-

пользования 

Определять организационно-правовые фор-

мы организаций 

организацию производственного и тех-

нологического процессов 

Планировать деятельность организации состав материальных, трудовых и фи-

нансовых ресурсов организации, пока-

затели их эффективного использования 

Определять состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации 

способы экономии ресурсов, энергосбе-

регающие технологии 

Заполнять первичные документы по эконо-

мической деятельности организации 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда 

Рассчитывать по принятой методологии ос-

новные технико-экономические показатели 

деятельности организации 

основные технико-экономические пока-

затели деятельности организации и ме-

тодику их расчета 

Находить и использовать необходимую эко-

номическую информацию 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  102 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавате-

лем 
68 

в том числе: 

лекции 17 
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лабораторные занятия (если предусмотрено)  

практические занятия (если предусмотрено) 51 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

контрольная работа  

Самостоятельная работа  34 

Промежуточная аттестация  зачет 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала, лабора-

торные и практические работы, самосто-

ятельная работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Объем 

часов 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует эле-

мент програм-

мы 

Тема 1. 

Введение. 

Организация в 

условиях рынка 

Содержание учебного материала 

Отраслевые особенности организации 

(предприятия) в рыночной экономике. 

Организационно-правовые формы 

собственности организаций предприятий. 

Производственная структура организации 

(предприятия). Основы логистики 

организации (предприятия). 

2 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

работа с конспектом и литературой. 

Составить схему производственной 

структуры предприятия. Подготовить 

выступление на тему «Качество и 

сертификация продукции». 

2 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Тема 2.  

Материально-

техническая база 

организации 

Содержание учебного материала 

Основной капитал и его роль в 

производстве. Оборотный капитал. 

Капитальные вложения и их эффективность. 

Аренда, лизинг, нематериальные активы. 

2 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Практические занятия: Расчет 

амортизационных отчислений и показателей 

использования основных средств. Расчет 

показателей использования оборотных 

средств. Расчет эффективности капитальных 

вложений 

12 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовка к практической работе. Работа с 

конспектом и литературой. Подготовить 

доклад «Особенности использования 

оборотных средств в рыночной экономике» 

Подготовить доклад на тему «Значение и 

пути снижения материалоемкости 

продукции». Подготовить сообщение на 

тему «Значение приобретения 

нематериальных активов организацией» 

4 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 
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Тема 3. 

 

Кадры  и оплата труда 

в организации 

Содержание учебного материала 

Кадры организации и производительность 

труда. Системы и формы оплаты труда. 

2 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Практические занятия: Расчет показателей 

производительности труда, бюджета 

рабочего времени. Расчет заработной платы 

различных категорий работников. Расчет 

фонда оплаты труда в организации 

14 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовка к практической работе. Работа с 

конспектом и литературой. Подготовить 

сообщение на тему «Методы 

совершенствования организации труда на 

предприятии». Подготовить сообщение на 

тему «Оплата труда в других странах». 

4 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Тема 4. 

Себестоимость, цена, 

прибыль и 

рентабельность - 

основные показатели 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 

Издержки производства и реализация 

продукции. Ценообразование. Прибыль и 

рентабельность. Финансы организации. 

2 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Практические занятия: Расчет прямых и 

косвенных затрат. Составление калькуляции 

изделия, сметы затрат. Определение цены 

продукции. Расчет прибыли, рентабельности 

отдельных видов продукции, организации. 

13 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовка к практической работе. Работа с 

конспектом и литературой. Подготовить 

выступление на тему «Причины высокой 

себестоимости производства в России». 

Изучение темы «Антимонопольное 

законодательство». Подготовить 

выступление на тему «Ценные бумаги на 

предприятии». 

4 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Тема 5. 

Планирование 

деятельности 

организации. 

Содержание учебного материала 

Планирование деятельности организации. 

Основные показатели деятельности 

организации. 

5 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Практические занятия: Расчет основных 

технико-экономических показателей 

деятельности организации. 

12 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовка к практической работе. Работа с 

конспектом и литературой. Ознакомление с 

помощью ресурсов Интернет с бизнес-

планами организаций. 

2 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Тема 6. 

Внешнеэкономическа

я деятельность 

организации  

Содержание учебного материала 

Организация (предприятие) на внешнем 

рынке 

4 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовить устное сообщение на тему 

«Россия и международное сообщество» 

3 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 
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Самостоятельная работа обучающихся 15 ОК 2, ОК 3, ОК 

4 

Зачет    

Всего  102  

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Оборудование учебного кабинета:  

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

 доска; 

 дидактический материал. 

Технические средства обучения:  

 компьютеры, лицензионное программное обеспечение; 

 мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная:  

Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессиональ-

ного образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 

4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 297 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489613. 

Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образова-

ния / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494015. 

Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491139. 

Дополнительная: 

Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 344 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491137. 

Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального об-

разования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 323 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493526. 

Интернет – ресурсы: 
1. Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» - https://urait.ru  

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» - http://www.consultant.ru/ 

https://urait.ru/bcode/489613
https://urait.ru/bcode/494015
https://urait.ru/bcode/491137
https://urait.ru/bcode/493526
https://urait.ru/
http://www.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения занятий и по итогам изучения дисциплины. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы ор-

ганизаций; 

- планировать деятельность организации; 

- определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономиче-

ской деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методологии основ-

ные технико-экономические показатели деятель-

ности организации; 

- находить и использовать необходимую экономи-

ческую информацию. 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен знать:  

- сущность организации, как основного звена эко-

номики отраслей; 

- основные принципы построения экономической 

системы организации; 

- принципы и методы управления основными и 

оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологиче-

ского процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их эффективно-

го использования; 

- способы экономии ресурсов, энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты тру-

да; 

- основные технико-экономические показатели де-

ятельности организации и методику их расчета. 
 

Текущий контроль при проведении: 

 устного опроса; 

 оценки практических знаний; 

 тестирования; 

 оценки результатов самостоятель-

ной работы; 

 письменная работа (если преду-

смотрено) 

 

Промежуточная аттестация в форме 

 зачета; 

 защиты письменной работы (если 

предусмотрено). 
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